
 
 

VERHALTENSKODEX – INTERAKTIVE 
DIENSTLEISTUNGEN (INTERACTIVE SERVICES) 
 

 

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Benutzer der Interactive Services von Thomson 
Reuters  

 
„Interactive Services” sind Funktionen und Dienstleistungen wie beispielsweise Instant 
Messaging, Chatrooms, Diskussionsforen, Umfragen oder Bulletin Boards sowie alle 
Funktionen, die es einem Benutzer erlauben, Inhalte oder Mitteilungen zwischen mehreren 
Benutzern auszutauschen (dazu gehören Personengruppen bei Thomson Reuters, Reuters 
Messaging und Reuters Space – wobei unerheblich ist, ob dies in losgelöster Form oder als 
Teil anderer Produkte angeboten wird). 
 
Falls Sie sich nicht an diesen Verhaltenskodex halten, so kann Thomson Reuters Ihren 
Zugang zu den Interactive Services vorübergehend aussetzen oder beenden. Thomson 
Reuters kann Ihnen gegenüber außerdem Regressansprüche, auch finanzieller Art, geltend 
machen, falls Sie verordnungswidrig handeln sollten und kann dies dem 
Datenverwaltungsbeauftragten Ihres Unternehmens bzw. Ihrem Arbeitgeber mitteilen. In 
einigen Fällen kann eine verordnungswidrige Handlung gegenüber diesem Verhaltenskodex 
auch ein strafbares Vergehen darstellen. 
 

1. Sie müssen alle geltenden Gesetze, Verordnungen oder Marktgepflogenheiten 
befolgen. 

 
2. Sie sind dafür verantwortlich, alle Genehmigungen und Lizenzen einzuholen und 

beizubehalten, die zur Benutzung und zur Teilnahme an den Interactive Services 
notwendig sind. 

 
3. Sie dürfen die folgenden Verhaltensweisen bzw. Kommunikationsformen in Bezug 

auf die Interactive Services weder übertragen noch unterstützen oder  in irgendeiner 
anderen Form gutheißen oder weitergeben: 

 

• Bedrohliches, beleidigendes, diffamierendes, gesetzwidriges, obszönes oder 
in anderer Form anrüchiges Material oder entsprechende Verhaltensweisen; 

• Werbe- oder Marketingmaterial oder Spam; 

• Kettenbriefe, böswillige Softwarecodes oder jegliche Art von zu großen oder 
störenden Anhängen oder Grafiken, die anderen Benutzern unter 
Umständen Probleme bereiten können; 

• Durchführung unerlaubter Anlageberatung oder finanzieller Werbetätigkeiten; 

• Verletzung des Datenschutzrechts oder der Privatsphäre einer anderen 
Person; 

• Verletzung der Sicherheitsbestimmungen oder der Netzsicherheit; 

• Verwendung eines falschen Namens oder falscher Angaben, eine 
Falschdarstellung Ihrer Rolle und Funktion oder für wen Sie tätig sind, sowie 




